Delavsko kulturno drustvo
»Svoboda« SENOVO

STATUT

O DELU IN ORGANIZIRANOSTI| DELAVSKEGA
KULTURNEGA DRUSTVA »Svoboda« SENOVO

Senovo,15.03.2011



Na osnovi 13¢lena Zakona o drustvih (Ur.list RS,5t.: 61/06)zjor ¢clanov Delavskega kulturnega
drustva »SVOBODA « Senovo (v nadaljevanju: DKD »$ata« Senovo) dnel5.03.2011, sprejel
naslednji

STATUT

o delu in organiziranosti Delavskega kulturnega drgtva
»Svoboda« Senovo

TEMELJNA NA CELA

DKD »Svoboda« Senovo zdruZuje na prostovoljni osttane, ki se ukvarjajo s kulturno dejavnostjo
ali so za kulturo zainteresirardlani, ki se zavoljo svojih kulturnih potreb, intso in ustvarjalnih
potreb in hotenj, povezujejo v DKD »Svoboda« Senekozi razvijanje raztnih oblik ljubiteljskega
kulturnega delovanja in z organiziranjem ré&aih kulturnih akcij in prireditev, razvijajo kultoe
potrebe delovnih ljudi in atanov, Sirijo kulturne in umetniSke vrednote ter &iijg kulturno Zivljenje
na svojem obmfu delovanja.

DKD »Svoboda« Senovo se z namenom, da bi utegalo svoja programska ¢ela, vkljwcuje preko
svojih ¢lanov v oblikovanje kulturne politike v krajevni ghnosti in se povezuje z vsemi tistimi
organizacijami, ki so s svojimi programi dolZznelsdi za kulturno Zivljenje afanov in za razvoj
kulturnih dejavnosti.

TEMELJNE DOLO CBE

1. délen

Ime druStva je Delavsko kulturno drustvo »Svobo8arovo (DKD »Svoboda« Senovo).
SedezZ drustva je na Senovem.

2.¢len
Drustvo deluje na obntfu Republike Slovenije.
3.¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Drustvo deluje v skladu z zakoni in predpisi izeminna podlagi zakonov ter v skladu s svojim
statutom.
4.¢len
Drustvo ima dva pmta.

Peiata sta okrogle oblike s premerom 22 mm in 30 mmmapisom ob robu Delavsko kulturno
drustvo » Svoboda« Senovo.



5.¢len

Drustvo se lahko zdruZuje v @hsko Zvezo kulturnih druStev na osnovi sporazuimaprejema njen
statut in program, kot tudi v druge organizaaij@veze, ki delujejo na podfjo kulture.

6.¢len

Drustvo sodeluje z organizacijami, sindikati, kkaje skupnostjo, vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijami ter druStvi pri programiranju kuhir akcij in izvajanju le teh na svojem potjto
delovanja.

7.¢len

Drustvo ima sekcije. Sekcije niso samostojne pragsebe. Delovati morajo v skladu s statutom
drustva. Odgovorne so zboflanov.

8. ¢len

1. Namen in cilji druStva:
- zagotavljanje pogojev za izvajanje kulturnih progo,
- razvijanje kulturnih potreb krajanov,
- Sirjenje kulturnih in umetniskih vrednot,
- bogatenje kulturnega Zivljenja v kraju,
- soustvarjanje koncepta kulturne politike v krajeskupnosti,
- skrb za podmladek.

9.¢len

2. Naloge, s katerimi se drustvo ukvarja:
- organiziranje kulturnih akcij in prireditev v kraja SirSe,
- izvajanje kulturnih, izobrazevalnih in vzgojnih gramov na podrgu kulturnih
dejavnosti,
- ohranjanje kulturne dedi®e,
izdaja knjig, broSur,zloZenk 8nepridobitno in pitiioo),
- sodelovanje s sosednjimi kulturnimi drustvi, kuttuimni drustvi doma in po svetu,
- podeljevanje priznanj na podia kulture v KS,
povezovanije ljubiteljskih kulturnih ustvarjalcev,
izdaja knjig, broSur, zloZenk in digitalnih nosicevoka in slike.

CLANSTVO

10.¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljin@lan drustva je lahko vsak, ki sprejema ta statitasna po njem
ter izrazi Zeljo, da Zeli postatlan drustva in v ta namen posreduje pristopno @jéV¥an drustva je
lahko tudi tuja fiztna osebate dokaZe, da ima odobreno dovoljenje za stalnanfva Sloveniji.

V drustvo se lahko vkiigijo mladoletne osebe od 7. leta starosti dafjeed vklj&itvijo mladoletne
osebe morajo zakoniti zastopniki podati soglasjekljwitev.

Pristopne izjave novitlanov sprejema vodja sekcije.

O sprejemu novegdana odl@i izvrSni odbor v 30. dneh.



V primeru zavrnitve sprejema se lahko kandidat @zegaclana v 15. dneh s pisno viogo pritoZi na
zbor¢lanov drustva. Zbotlanov odl@i o pritoZbi na prvem rednem sklicu.
Evidencoclanstva vodi tajnica/tajnik drustva.

11.¢len

Clan drustva ima naslednje pravice:

- davoli in da je izvoljen v organe drustva,

- da je seznanjen z delom organov drustva,

- da predlaga ukrepe za izboljSevanje dela agdnustva,

- da glede na usposobljenost sodeluje na priraditirustva,

- da daje predloge in mnenja glede svoje dejavmabiustvu,

- da sodeluje pri sprejemanju programa in sklejrogtva,

- da sprejema nagrade in pohvale ter priznanjels

- da sodeluje v organih drustva in v njihovem delu

- da vlaga pritoZbe v zvezi z delom druStva natdadli organ drustva,
- mladoletne osebe do 18. leta starosti ne mdwéjooljene,

- mladoletna oseba do 15. leta ne more sodelewatjanih drustva,
- mladoletna oseba ne more vlagati pritozb v zdekvanja drustva.

12.¢len

DolZnosti¢lana druStva so naslednje:

- da deluje v skladu s tem statutom in sprejetimagrami drustva,

- davoli in je izvoljen v organe drustva,

- da sodeluje na prireditvah, &ajih in tekmovanjih, ki se jih udelezi drustvo,

- da s svojo dejavnostjo in vplivom Sttanstvo,

- da redno pkuje ¢lanarino, razen mladoletne osebe do 15. leta $taros

- mladoletna oseba do 18. leta ne voli in ni iFh,

- mladoletna oseba je vkiigna v drustvo le v skladu z soglasjem zakonitegtopaika.

13.¢len

Castni¢lan drustva lahko postane vsak, ki je s svojim dmhjem prispeval k razvoju drustvenih
dejavnosti. O imenovanjtastnega&lana druStva odka zborélanov na predlog izvrSnega odbora.
Posebne pravicgastnegalana so:

- osebno vabilo na prireditve, ki jih organizira dxuass priloZzeno vstopnico.
Castni¢lan, ki ni rednitlan drustva, nima pravice glasovanja.

14.¢len

Podporni¢lan drustva lahko postane oseba ali pravna osébaaki takSno Zeljo, in z denarnimi
prispevki v viSini , ki jo dole¢i 1O drustva ali v drugi obliki podpira delovarjeustva.
Posebne pravice podpornegiana so:
- daje vabljen na premierno predstavo sekcije, | joodprl, s pravico do 2 (dveh)
brezpl&nih vstopnic.



15.¢len
Clanstvo v drustvu preneha :
- s smrtjo,
- zizstopom,
- scrtanjem iz¢lanstva,
- z izkljueitvijo na podlagi sklepa zbokdanov.
16.¢len
Clan izstopi iz drustva, ko poda vodiji sekcije piszjavo, da ne Zeli biti weclan.
IzvrSni odbor lahka@lana izkljwi iz druStva na predlogastnega razsodia.
Izbris ¢lana iz druStva opravi IO na prvem rednem sestanku.
17.¢len
Clana se izKljdi iz drustva,ge grobo krsi pravice in dolZnosti, ki so navederidl. in 12 ¢lenu tega
statuta inte je pred sodt&m obsojen na Kastno dejanje.
18.¢len
Ce vodja sekcije ugotovi, ddan drustva ni pksal ¢lanarine zadnji dve leti, se mu poSlje opondie.
¢lan druStva ne pta ¢lanarine tudi po izteku roka, dé@enega v opominwlana izklji iz drustva
zbor¢lanov.

19.¢len

Na odl@itev izvrSnega odbora se lah&an pritozi v 15. dneh na zb&kianov .
O dokorgnosti sklepa o izKljeitvi ¢lana odl@i zbor¢lanov na prvem rednem sklicu zbora.

ORGANIZACIJA DRUSTVA

20.¢len
Organi druStva so:

- zborélanov,

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor,
- ¢astno razsodi®.



ZBOR CLANOV

21.¢len

o

¢lani drustva, ki imajo pravico glasovanja.
22.¢len

Zbor ¢lanov je reden ali izreden.

Redni zborlanov skite izvrSni odbor vsako leto.

Izredni zbor¢lanov se sktie po potrebi. Skdie ga izvrSni odbor na svojo pobudo, na zahtevaeeti
¢lanov ali na zahtevo nadzornega odbora.

Izvrdni odbor je dolZzan sklicati izredni zb&kanov najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je
sprejel takSno zahtevo. V nasprotnem primeru to seazorni odbor.

Izredni zborglanov sklepa samo o zadevi, zaradi katere je bidak

23.¢len

Zbor ¢lanov sklepa veljavnaie je prisotnih vé kot polovica vseltlanov drustva, sklepe pa sprejema
z ve&iino glasov prisotnittlanov. Ce po poteku pol ure ni prisotnih &éot polovica vsehtlanov
drustva, ta veljavno delujée je prisotnih najmanj tolikdlanov, kot Stejeta izvrSni in nadzorni odbor
skupaj. Kadar odita o spremembah pravil druStva ali kadar voli orgdngtva, mora za predlog
glasovati najmanj dve tretjini nawga ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, razémzbor¢lanov ne odléi drugae.

24.¢len

IzvrSni odbor najmanj sedem dni pred zasedanjemazitenov objavi sklep o sklicu in objavi
gradivo za zasedanje zba@lanov.

25.¢len

Na zasedanjih zbordanov lahko sodelujejo predstavniki drugih kultdrmirustev ali zvez, skupin in
organizacij, krajevne skupnosti in@mi, ki pa ne morejo glasovati o zadevah, o Katgdepa zbor
¢lanov, ampak imajo le posvetovalno pravico.

26.¢len

Zbor ¢lanov preéne predsednikpredsednica druStva (v nadaljevanju: predsgdalknajstarejSi
prisotni¢lan in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva.

Zbor ¢lanov izvoli zapisnikarja, dva overovatelja zajksnin po potrebi volilno, kandidacijsko in
verifikacijsko komisijo ter druge delovne organe.

27.¢len

Zbor ¢lanov:

- sklepa o dnevnem redu,

- razpravlija o delu drustva, Letnem ptite druStva, pordilu nadzornega odbora temastnega
razsodiga ter sklepa o njih,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in @érggloSne akte drustva,

- sklepa o celotnem delovanju drustva in o dekeige



sprejema letni delovni program drustva in figreinnairt drustva ter daje smernice za njihovo

uresnéitev,
-potrjuje¢lane izvrSnega odbora drustva,

voli in razreSuje predsednika, podpredsednéjajka, blagajnika in gospodarja drustva,

voli in razreSuje&lane izvrSnega odbora, nadzornega odbotastnega razsodig,

odlcta o pritoZbaltlanov drustva zoper sklepe izvrSnega odbora, nadgarodbora idastnega
razsodi&,

odlata o izkljwitvi ¢lana iz drustva,

odlata o vkljutevanju drustva v zvezo drustev in druge organieacij

odlata o vseh drugih zadevah po predlogu izvrSnega adharadzornega odbora ter nagiho
¢lanov, o slednjem potem, ko dobi mnenje izvrSnetizoa,

sklepa o prenehanju drustva.

Clane izvrSnega odbora, nadzornega odbotastnega razsodia voli ali potrjuje zboglanov za pet
letin jih tudi razreujeClani izvr$nega odbora, nadzornega odborsBsinega razsodid so lahko
izvoljeni veikrat zapored, predsedniki omenjenih organov paéezéiporedni mandatni dobi.

1ZVRSNI ODBOR
28.¢len

Izvrdni odbor je izvrSilni organ zborganov in opravlja naloge, ki mu jih zaupa zlgtanov za pet
let ter zadeve, ki po svoji naravi sodijo v njegalelovno podr&e. 1zvrsni odbor je za svoje delo
in ravnanje v celoti odgovoren zbatianov.

29.¢len

Izvrdni odbor sestavljajo: predsednik drustva, pedpednik drustva, tajnik druStva, blagajnik
druStva, gospodar, vodja in &lan vsake sekcije.

Predsednik druStva je hkrati predsednik izvrSnetfzora , podpredsednik hkrati podpredsednik
izvrSnega odbora, tajnik druStva hkrati tajnik Bwega odbora in blagajnik drustva hkrati
blagajnik izvrSnega odbora.

30.¢len

IzvrSni odbor se sestaja po potrebi, vendar najdaakrat letno. Seje sklicuje in vodi predsednik
druStva, po njegovem pooblastilu pa podpredsedniktda, v odsotnosti obeh pa najstaréjgn
izvrSnega odbora.

31.¢len

Seja izvrSnega odbora je skiep, ¢e je navzeih ved kot polovica (1/2)¢lanov, sklepi pa se
sprejemajo z v@no glasov navziih ¢lanov izvrSnega odbora. V primeru neaginega izida
glasovanja, odka glas predseduj®ga.

32.¢len

IzvrSni odbor:

- dolata viSinoc¢lanarine ter nén in rok pl&ila ¢lanarine,

- sklicuje zboélanov drustva in zanj pripravi pafita ter sklepe, ki naj jih sprejme,
izvrSuje sklepe zbordanov,

neposredno skrbi za uredewanje programskih gal tega statuta,

skrbi za materialno-fin&no poslovanje in sredstva drustva,



ustanavlja odbore, komisije in druga delovnadelza izvrSevanje posameznih nalog in imenuje
njihoveclane,

izkljugi ¢lana,

pripravlja in sestavlja letni in srednjéro program drustva,

pripravi finaréni naért za prihodnje leto in obravnava firano por@ilo za preteklo leto,
sestavlja in potrjuje program prireditev dragtv

- odlata o ustanovitvi nove sekcije v okviru druStva itrdovodjo sekcije,

- odlada o pritoZbaklanov drustva zoper sklepe nadzornega odbotastnega razsodis,
- odloda 0 spremembi naslova sedeza drustva,

- odlcga tudi o nakupu in odtujitvi pregriega in nepreminega premozenja,

- odlada o izkljwitvi ¢lana iz drustvage predlog podaastno razsodég,

- imenuje predstavnike drustva, ki zastopajo ds$terganih zveze.

33.¢len

Predsednik druStva predstavlja drustvo in je odgavaa zakonitost poslovanja drustva v skladu s
pravnim redom v R Sloveniji. V odsotnosti preds&dndrustva, ga po njegovem pooblastilu,
nadome&a podpredsednik drustva, ki ima enake odgovorkostpredsednik drustva. Predsednik
ima naslednje naloge:

- sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora;

- koordinira delo izvrSnega odbora, sekcij, komiisigrugih organov drustva;

- podpisuje akte in sklepe zbaflanov in izvrSnega odbora;

- predlaga dobitnike priznanj, pohval in nagétahom;

- spremlja ureskievanje sklepov zbordanov in izvrSnega odbora drustva;

- zastopa in predstavlja drustvo;

- opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zlgtanov in izvrSni odbor drustva.

34.¢len

Sekcije drustva lahko sprejmejo svoja Pravila, &iodajo na&in organiziranosti sekcije. Pravila
morajo biti v skladu s statutom drustva. I1zvrSriboddruStva daje soglasje k Pravilom sekcije.

NADZORNI ODBOR

35.¢len

Nadzorni odbor Steje télane, ki jih izvoli zborlanov za dobo petih let in jih tudi razreSuje. Zbo
¢lanov izvoli tudi dva namestnikdanov nadzornega odbora.
Nadzorni odbor izvoli svojega predsednika.

36.¢len
Naloga nadzornega odbora je spremljati delo vsghmmv drustva, ugotavljati zakonitost sprejetih

sklepov in stalno nadzorovati finm materialno poslovanje drustva. Za svoje delodigovoren
zboruclanov, ki mu mora pisno pogati najmanj enkrat letno.



37.¢len

Nadzorni odbor sklepa veljavnée je na seji prisotna ¥ma clanov, ince za sklepe glasujeta dva
¢lana.Clan nadzornega odbora ne more bitidsgnoclan izvrSnega odbora, lahko pa se brez
pravice odldanja udeleZuje njegovih sej.

CASTNO RAZSODISCE

38.¢len

Castno razsodi sestavljajo predsednik in détana, ki jih izvoli zborlanov za dobo petih let
in jih tudi razreSuje.. Zbaflanov izvoli tudi dva hamestnikdanovastnega razsodia.

Castno razsodi je za svoje delo odgovorno zbétanov . Za svoje delovanje lahko sprejme
Poslovnik o delu.

Castno razsodi& sklepa veljavnase je na seji prisotna ¥imaélanov, inée za sklepe glasujeta
dvaclana.Clan ¢astnega razsodid ne more biti isttasnoclan izvrSnega odbora, lahko pa se brez
pravice odléanja udeleZuje njegovih sej.

39.¢len

Nalogacastnega razsodig je ugotavljanje in obravnava disciplinskih pré&kn&élanov ter, da na
oshovi ugotovitve krivde izreka naslednje ukrepe :

- opomin,

- javni opomin,

- prepoved opravljanja funkcije za najveet let,

- predlog izvrSnemu odboru za izkijtev ¢lana iz druStva.

40.¢len

PrekrSek je vsaka hujSa krSitev teh pravil in dnuglktov druStva ter vsako dejanje, ki prizadene
ugled in interese drustva.

Castno razsodi se pri svojem delu ravna smiselno diddmm kazenskega postopka.

Zoper izréen ukrepiastnega razsodid se lahko prizadeti pritoZi na izvrSni odbor dvast roku

15 dni.

IzvrSni odbor o pritoZbi odt® v 30.dneh.

Na odlcitev 10 se lahkailan pritoZzi na zbotlanov v 15. dneh po prejetem sklepu. O pritozbi
dokortno odl&i zbor¢lanov na prvem rednem zasedanju.

JAVNOST DELA

41.¢len

Delovanje drustva je javno in je zagotovljeno:

- da so seje organov drustva javne,

- da organizira okrogle mize in tiskovne konfer@nc

- omogai vpogled v zapisnike vseh organov druStva vgEmom drustva.



Za zagotovitev javnosti dela drustva ter za dajamjormacij je odgovoren predsednik drustva, v
njegovi odsotnosti pa, po pooblastilu, podpreddednistva.

MATERIALNO-FINAN CNO POSLOVANJE DRUSTVA

42.¢len

Dohodki drustva so

- ¢lanarina , ki jo plaéujejo¢lani in simpatizerji drustva,

- dotacije fizé€nih in pravnih oseb,

- dohodki iz naslova materialnih pravic in dejasmalrustva,
- sredstva pridobljena iz javnih sredstev,

- razni drugi prihodki, kot so darila, volila,spmrstvo, ...itd.

43.¢len

Materialno- finano poslovanje drustva je urejeno v skladu z veljavipredpisi, tem Statutom
in odlaitvami zbora ¢lanov ter izvrSnega odbora druStva. Sklepe o &ta podpisujejo
predsednik, podpredsednik in tajnik.

44 ¢glen

Dohodki in izdatki drustva se za vsako koledarskto ldol@ijo s finargnim nartom. O
nabavljanju in odtujevanju premoZenja drustva skliegrsni odbor.

45, ¢len

PremoZenje drustva tvorijo vse neprémme in preminine ter finadna sredstva, ki so last
drusStva in so kot taka zapisana v ustreznih jalisiimah in drustveni inventurni knjigi.

46.¢len

Ratunovodska dela za drustvo opravljguaovodski servis.

Delo mora opravljati v skladu z veljavno zakonodajtemeljnim aktom drustva.

Za drustvo se vodijo poslovne knjige po sistemusteanega knjigovodstva.

Letno porailo za preteklo leto sprejme zb&ianov najkasneje do 25. marca té&kga leta.

Delo blagajnika je javno. Vsakan ima pravico vpogleda v fin&mo in materialno poslovanje
druStva.

KON CNA DOLO CILA
47 .¢len

Drustvo preneha z delovanjem:

- po sklepu zboradlanov z dvotretjinsko wéno navzdih ¢lanov,

- po zakonug¢e delovanje prepove pristojen organ,

- ¢e dejansko ni weclanov drustva, oziroma se Stevélanov zmanjSa pod 10.



48.¢len

V primeru prenehanja delovanja drusStva, pripadanjegovo premozZenje v last in upravljanje
druStvu, ki goji podobno dejavnost.
Neporabljena prorainska sredstva se vrnejo v préaua.

49.¢len

Za vse, kar ni dokeno v tem Statutu, se neposredno uporabljajo¢daldakona o drustvih ter
drugi veljavni predpisi Republike Slovenije.

50.¢len
V skladu s tem Statutom ima druStvo lahko Se eulge akte:
- pravila sekcij,
- poslovnik o delu izvrSnega odbora,
- poslovnik o del&astnega razsodia.
51.¢len
Ta Statut je sprejel zb@tanov Delavsko kulturnega druStva »Svoboda« Semime15.03.2011
in pricne veljati s potrditvijo pristojnega organa.

52.¢len

Z uveljavitvijo tega Statuta preneha veljati Stasprejet 17.03.2007 in vsa ddilla drugih
splosnih aktov drustva, ki so v nasprotju s teniuSoan.

Senovo,15.03.2011

Tajnica : Predsednica IO

DKD »Svoboda« Senovo
Vlasta MoSkon Ana Breznikar



